FS( Fﬂ?«!ﬂﬁ SOCTALE £UROFE6

SICILIA .

Feneks Sooale Eicpeo e Epmn P o PROGRAMMA OPERATIVO

Prot. n® 20/23 del 27/04/20623

Spett.le
CPl

Catania

Oggetio: vidimazione Bando reciutamento personale docente progetto PO FSE 2014-2020 ex Avviso
33/2018 “formazione per la creazione di nuova improsa” : Progefto “formare per crescere”

La sottoscritta Marianna Marisa Casemi, nata in Svizzera il 14/04/1967 e residente in Mineo, Via
Nicolo da Mineo n.5, in qualita di legale rappresentante del Centro Studi C.E.S.T.A. con sede legale
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Delega
11 Sig. Sergio Consoli, nato a Catania il 29/09/1981, C.F. CNSSRG81P29C351S, alla vidimazione del
Banda rechwtamento docentt del 27/04/2023 -
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PROGRAMMA OPERATIVO DELLA SICILIA FONDO SOCIALE EUROPEC 2014-2020
REGIONE SICILIA

Assessorato dell’istruzione e della formazione professionaie
Dipartimento della formazione professionale

EXAVVISO 33/2019
“Formazione per la creazione di nuova occupazione”
D.D.G. n. 2050 del 23.12.2021

Denominazione Progetto “Formare per crescere”
ID progetto: 78 Graduatoria D.D.G. n. 1996 del 29/12/2022

BANDO DI EVIDENZA PLUBBLICA
PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DEL PERSONALE ESTERNO
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dell’ Awiso 33/2019 “Formazione per [a creazione di nuova occupazione”

“VISTO
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Formarione Professionale, avente per oggetto 'approvazione dell'Avviso pubblico “Formazione
per la creazione di nuova occupazione ex Avviso 33/2019”;

- il Vademecum per l'attuazione del Programma operativo Regione Siciliana FSE 2014-2020;

- il D.P.R. 25 del 01/10/2015 recante le disposizioni per F'accreditamento degli organismi formativi
operanii nei sistema deiia Tormazione professiviaie sicliang; |

- i Regolamenti comunitari rilevanti in materia di attuazione de! FSE 2014-2020, con specifico
riguardo ai principi che impongono il rispetto dei criteri di trasparenza, pubblicita e pari
opportunita nella selezione delle risorse umane comvoite neli'attuazione degli interventi
finanziati;

- i D.D.G. N.1YY6 del 28/12/2022 di approvazione delia graduatoria definmtiva defie proposte
progettuali ammesse a finanziamento e relativo Aliegato “A” nel guale risulta la proposta
progettuale identificata con 1D 78 “Formare per crescere” presentata da Codesta Costituenda
Associazione temporanea di Scopo;

TENUTO CONTO .
- Che il bando di pari oggetto pubbiicato il 01/03/2023 ed in scadenza il 31/03/2023 & andato
deserto;
- Che anche la proroga al bando , in scadenza il 27/04/2023, & andata deserta;
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Cortite della Cooperazione 3, Mineo
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U presente bando in seconda proroga, per Pindividuazione di personale docente con esperienza
didattica e/o professionale da impiegare nel seguente percorso formativo:

Titolo D N .
Percorso Corso Durata | Finalita Sede N. Allievi
I Social Media Manager, figura sempre |
| U nohests net mongc del javoro e
L 300 ore sempre pill rilevante per il businags delfe o
SO;':;;?:“ 204 aula +90 | aziende. N corso si rivolge a tutti colorg 2::;:;:7 3%0 15
orfe tirocinio | che intendono approctiarsi al mondo
della comunicazione e del marketing
atiraverso i social ed il web,

In ossequio a quanto previsto dal comma 2 dellart. 5 della LR, 10/2018, saranno valutate prioritariamente
le candidature dei soggetti iscritti all'Elenco di cui af DDG 3271 del 23.07.2018 e in possesso dej requisiti
sotto specificati

Il Centro Studi C.ES.T. -+ Sl impegna a garantire Fadeguatezza de) personale docente in relazione alle

ART.1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI Di ACCESSO
Per Yammissione aila selezione gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza perla
presentazione delia domanda, i seguenti requisiti generaii:

- Esserein possesso della cittadinanza itaiiana o di uno degii Stati membri deiy

- Godere dei diritti civili e politic; .

= Non aver riportato condanne penaii anche non definitive e non avere procedimenti penali in COrsc;

= Non essere escluyso dalfefettorato politico attivo;

& § Seguenti requisit SjeeLifich

- Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti ai moduli oggetto della candidatura ad alla fascia
professionale dj appartenenza indicata nelle tabelje sottostanti; ‘

- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con i moduli in
oggetto della candidatura, per numero di anni pari o superiori a quelli previsti dalia fascia dj
Appartenanya, caleolati sulla hase. d; quanto.dispostocon D DG 966 del 16/03/2013.

- Dichiarazione di appartenenza o meno all'Albo dej formatori, di cui alfart. 14 L.R. n. 24/1976.

Unione Europea;

ART.2 ~ POSIZIONI DISPONIBIL)

E indetta una selezione mediante Evidenza Pubblica per Vimpiego di personale necessario allo svolgimento
deile ore dedicate nella tabella ‘di dettaglio, secondo il CCNL della Formazione Professionale che sarj
inquadrato tramite contratti di prestazione individuale professionale o di }éitre tipologie previste dalla
vigente normativa, attivabili in presenza dei requisiti previsti.

It modulo formativo oggetto di docenza & il seguente: .

MODULO FORMATIVO

Centro Studi CES.TA

Cortile della Cooperazione 3, Mineo
tel 0933 982624
info@centrostudicestq. it
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Principi di Marketing 70 [ Esperienza didottica
| maggiore di 10 anni.
Gestione dellg community 70 Esperienza professionale
Gestione deffe campagne pubblicitarie 78 Esperienza didattica
meggiore & 10 onni.
Laboratorio di social media 30 Esperienzo didottico
maggiore di 10 anni
Creazione sito weh 30 Esperienza didattica
maggiore di 10 anni
fgiene e sicurezza sul lgvoro 32 Esperienza didattica
maggiore di 10 anni
Tirocinio formative in impresa | 90
Totale ore aula | 300
Durata complessiva corso 390

ART.3 - CRITER) DI VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO

La selezione, previa verifica di conformita della documentazione allegata all'istanza, sarj effettuata, a
giudizio insindacabile dell’Ente Centro Studi C.ES.T.A. che procedera con successivo atto alla nomina di una
Commissione interna, tramite tomparazione delle schede previste dal bando e presentate dai candidati, i
Curricula pervenuti, a! fine di asseghare un punteggio scaturente dai sotto-elencati criteri di valutazione:

[ CRITERIO __| REQUISITO DESCRIZIONE PUNTEGGIO MAX
Laurea vecchio ordinamento, 25
AL laurea magistrale o specialistica {non cumutabile con altre lauree
inel la tipologia def profilp descritte nel punto successivo
Titolo di studio ( tre titoll | =< o tpologia dei p : p )
non sono cumulabili: If Laurea breve, almenc triennale, 10
possesso di una esclude inerente la tipologia del profilo {non cumulabile con altre Jauree
Yaltra professionale descritte nel punto precedente)
Diploma o scuols media 5
superiore {non cumutabile con altre lauree
descritte nel punto precedente}
Pul_teggio max Criteria A1 25
Titolo  legaimente ticonosciuto
come Carsi di formazione, Corsi di
A2 Speciafizzazione, Corsi di alta 2 punti 10
formatione, Corsi di Per ogni titolo (Max 5 titol)
Titoll Formativi perfeziohamento post-laurea,
Certificazioni iingue, Certificazioni )
= %] informatiche o altre Certificazioni,
" Master universitarl efo non
universitari
ek Punteggio rax Criterio A2 10
Iscrizione. "ad  Albl efo Ordini .
Professionaii,_ Coilegi
A3 Professionali, Istrizion]  ad 5
.. Associazioni Professionali per le
Iecrizione . ad Al e/o on regolamentate ai sensi delfa B
Assodazioni legge 4/2013 ’ '
Punteggio max Criterio A3 5
Esperierza di docenza nel 2 punti a0
Bl settore/materia oggetto  di | Perognianno di esperienza {min 10 anni — max 20 anni)
interesse
Centro Studi C.ES.T.A.
Cortile della Cooperazione 3, Mineo
tel 0933 982624
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Esperienza Didattica Punteggio max Criterio B1 40
B2 Esperienza  professionale  nel 2 punti 20

w Professionale settore di riferimento Per ogni anno di esperienza {max 10 anni}
Punteggio max Criterio 82 20
Totale | 100

ART. 4 CANDIDATURA E CONDIZIONI

Il possesso dei requisiti generali e specifici sara oggetto di dichiarazione resa ai sensi di legge, della quale,
qualora venga rilevata {a non rispondenza da parte dellAutoritd di Gestione, in sedé di rendicontazione,
per la non veridicita delle dichiarazioni rese a seguito di controlli, Vente si avvarra per eventuali
adempimenti connessi scaturenti, anche in ordine ed in stretta correfazione con eventuali decurtazioni
operate dallautorita di gestione che dovesse nilevame ¥infondatezza o s1ano state rese dichiarazioni faise.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
1. 1 soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno produrre, pena inammissibilita:

s specifica istanza di pariecipazione in carta sempiice, utilizzando esclusivamente 'Allegato 1
{scaticabiie dai sito deii tnte hilps/fwww.centrosiudicesta.it) compiiato in ogni sua paite;

= dettagliato curriculum vitae, esclusivamente in formato Europeo, da cui st possano evincere tutte le
informazioni necessarie per la valutazione. Al curriculum potranno essere allegate tutte ie
certificazioni che si riterra opportuno. :

s Autocertificazione, utifizzandc esclusivamente FAllegato 2 attestante gli anni di esperienza
professionale coerenti con le attivita proposte e glitanni di esperienza didattica eoerenti con e
atfivita proposte (scaricabile dai sito deii’Ente hitps://www.cenirostudicesta.it);

¢ Fotocopia firmata del documento d'ldentlta in corso di validita e del codice fiscale (pena
inammissibilita)

2. La candidatura dovra essere inviata a mezzo PEC al seguente indirizzo centrostudicesta@pec.it 0 framite
email al'indirizzo info@centrostudicesta.it e daovra pervenire, pena inammissibilita, entro le ore 18:00
del 05/05/2023;

LU'email dovra contenere nell’'oggetto la seguente dicitura: “COGNOME_NOME” — “CORSO SOCIAL MEDIA
MANAGER"

3. t’ente declina gualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine deli’Avviso.

il rispetto del termine di presentazione delle domande avverra mediante verifica della data e dell’orario di
ricezione risultante dal server di posta elettronica certificata. Saranno escluse le richieste perventte con
aitri mezii O preseniate oitre ta data di scadenza.

4. Mell'istanza di partecipazione gli aspiranti dovranno dichiarare di aver lettc Vinformativa resa at sensi
dell’art. 13 del D. Lgs. 196/13, ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla comunicazione dei
propri dati personali-con particolare riferimento a quelli definiti sensibili dalPart. 4 comma 1 lettera d) del
D.1gs. 196/13, nei limiti, per le finalitd e per la durata degli adempimenti connessi al rapporto di lavoro. In
mancanza di predetts dichiarazione le istanze non saranne trattate,

P'ente si riserva di non afﬁdare I'incarico, anche in presenza di personale tdoneo selezionato, qualora , a
suo insindacabile giudizio, decida di non ricorrere ad una specifica gualifica efo decida di far ricoprire
Fincarico a personale interno all’ente, che si sia reso nel frattempo disponibile, sempre nel rispetto del
raggiungimento degli obiettivi fissati nella proposta progettuale.

L'ente si riserva, aftresi, la possibilita di integrare/modificare/derogare tale ‘bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall’Assessorato Regionale Dipartimento deil’istruzione e della Formazione Professionale
delia Regione Siciliana.

Centro Studi C.E.S.TA.

Cortile defla Cooperazione 3, Minec
tel 0933 982624
info@centrostudicesta.it
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ART. 6 CONFERIMENTO DEGL! INCARICHI

LUEnte entro e non oitre 7 giorni dalla scadenza dei termini del presente avviso, pubblichera sui sito
internet: https://www.centrostudicesta.it gli esiti delle selezioni.

Il conferimento dell’incarico, non produrra I'assegnazione automatica dell’incarico stesso. Quest’uitima
rimane subordinata alla preventiva valutazione della permanenza dell’'esistenza di esigenza da parte
defl’'ente delle figure indicate nel presente avviso, dopo I'espletamento di tutte le procedure impartite dalia
autorita di gestione. | destinatari degii incarichi saranno nominati con provvedimento scritto che dovranno
sottoscrivere per accettazione. l personale individuato dovra far pervenire all'Ente scheda anagrafica e
fiscale aggiornata contenente tutte le notizie utii per la canalizzazione degli emolumenti pattuiti.
I'assunzione avverra con contratto di lavoro subordinato secondo il CONL della formazione professionale
e/o contratli di prestazione individuate professionale e di aftre tipoiopie previste dalfa normativa vigenie. #
conferimento degli incarichi resta subordinato alia disponibilitd del finanziamento ed accettazione degh
stessi da parte dei candidati ritenuti idonei.

Gli incarichi saranno assegnati, dando prioritd, in caso di paritd di punteggio, nel rispetto del proprio
assetto organizzativo, al personale inserito nell’albo dei formatori di cui alla legge regionale n. 24/1976, nel
rispatto del DdL n. 231 & del DDG 2228 del 22 06,2012

La retribuzione per contratto di lavoro subordinato é pari al livello V — Formatore — CCNL Formazione
Professionale. Per le altre tipologie contrattuali 'importo orario sara equiparato alia fascia di appartenenza
e alfincarico.

ART. 7 TRATTAMENTO DATI PERSONALI -
Ai sensi del D.L.vo 196 del 30.06.2003 il Centro Studi C.E.S.T.A. si impegna al trattamento dei dati personali
dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica presente bando.

ART. 8 PERIODO E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELL'INCARICO
Le attivitd dovranno essere svolte nel rispetto del CCNL e defla normativa vigente nonché deil’ Accordo
Trilaterale Regionale del 23.07.2018. )

ART. 9 ULTERIORI PRECISAZIONI

Si precisa infine che:

§ll presente avviso & rivolto ad ambosessi (L. 903/77 e L. 125/91).

§ Unia voita esawiite je ocedure di valulazione, i personale 3 cul verrs assegnato I'incarico sata contatiato
direttamente dall Ente tramite i recapiti forniti dagli stessi.

ART. 10 NORME PER LA SALVAGUARDIA
Il presente bando, con i relativi allegati, viene reso pubblico attraverso:
pubhlicazione sul sibe hitps: /fwasen controstudicesta i
Mineo li, 27/04/2023
It Presidente Centro Studi C.E.S.T.A.
Marisa Marianna Casemi
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
2% sensi delf’art 3, comma 2 del dlgs . 39/1993

Centro Studf CES.TA
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